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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Επί του σχεδίου τροποποίησης του Καταστατικού του Ιερού Ιδρύματος 
Ελλήνων Ανατολικής Ρωμυλίας 

«Η ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΔΑ» 

Ι. Νομική Βάση 

Η παρούσα τροποποίηση του Καταστατικού του Ιδρύματος προτείνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 51 και 52 του ν. 4182/2013 κατόπιν 
σχετικής εισήγησης και απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου αυτού. 

ΙΙ. Γενική Αιτιολόγηση 

Οι προτεινόμενες τροποποιήσεις κρίνονται αναγκαίες για τους ακόλουθους 
λόγους: 

Την επικύρωση και σαφέστερη αποτύπωση της έδρας του Ιδρύματος. 

Την ενίσχυση της βιωσιμότητας και της οικονομικής βάσης του Ιδρύματος 
μέσω θεσμοθέτησης σταθερών πόρων. 

Την ενίσχυση της συμμετοχής των πολιτιστικών φορέων της Ανατολικής 
Ρωμυλίας στη διοίκηση και λειτουργία του Ιδρύματος, εκπληρώνοντας 
επιπρόσθετα και την επιθυμία αρκετών Πολιτιστικών Συλλόγων να 
προσφέρουν ως πυλώνες του Ιδρύματος.  

Τη διασφάλιση διαφάνειας και αντικειμενικότητας στη διαδικασία 
συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Τον εκσυγχρονισμό της λειτουργίας του Ιδρύματος, ιδίως ως προς τη 
δυνατότητα εξ αποστάσεως συνεδριάσεων και επικοινωνίας. 

Την ενίσχυση της εξωστρέφειας και της προβολής του Ιδρύματος μέσω 
θεσμοθέτησης αρμόδιου προσώπου επικοινωνίας. 
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ΙΙΙ. Ειδική Αιτιολόγηση ανά άρθρο 

Άρθρο 1 - Έδρα 

Με την προτεινόμενη τροποποίηση αποσαφηνίζεται πλήρως η έδρα του 
Ιδρύματος, με αναφορά στον οικισμό Λειβαδίτσα της Δημοτικής Κοινότητας, 
του δήμου Πέλλας και την περιφερειακή ενότητα Πέλλας, προς αποφυγή 
οποιασδήποτε ασάφειας ή ερμηνευτικής αμφισβήτησης. 

Άρθρο 3 - Πόροι 

Με την τροποποίηση της περίπτωσης δ’: 

Θεσμοθετείται σταθερός ετήσιος πόρος του Ιδρύματος μέσω της οικονομικής 
συνδρομής των Φορέων – Πυλώνων. 

Παρέχεται ευελιξία στο Διοικητικό Συμβούλιο για αναπροσαρμογή του ποσού, 
ανάλογα με τις οικονομικές συνθήκες. 

Συνδέεται η οικονομική συμβολή με τη δυνατότητα συμμετοχής στη διοίκηση, 
ενισχύοντας τη διαφάνεια και τη συμμετοχικότητα. 

Άρθρο 4 - Διοίκηση 

1. Συγκρότηση και θητεία Δ.Σ. 

Καθορίζεται με σαφήνεια 

1. Ο αριθμός των μελών, 

2. Η διάρκεια της θητείας, 

3. και η διαδικασία διορισμού μέσω της εποπτεύουσας αρχής, σύμφωνα με το 
ισχύον νομικό πλαίσιο. 

2. Φορείς - Πυλώνες 

Εισάγεται θεσμικά ο ρόλος των Φορέων – Πυλώνων: 

• ως βασικών υποστηρικτών του Ιδρύματος, 

• με οικονομική και οργανωτική συμβολή, 

• και με ενεργή συμμετοχή στη λειτουργία του. 
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3. Διαδικασία πρότασης μελών 

Καθιερώνεται σαφές και αντικειμενικό σύστημα: 

• πρότασης μελών από τους Φορείς – Πυλώνες, 
• με προϋποθέσεις ταμειακής ενημερότητας, 
• και συγκεκριμένες προθεσμίες. 

4. Συμπλήρωση θέσεων 

Ρυθμίζονται περιπτώσεις: 

• ανεπαρκούς αριθμού προτάσεων, 
• ή μη έγκαιρης υποβολής, διασφαλίζοντας τη συγκρότηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς κενά. 
 

5. Κλήρωση 

Προβλέπεται διαδικασία κλήρωσης σε περίπτωση υπέρβασης του αριθμού 
υποψηφίων, ώστε να διασφαλίζεται: 

• η ισότιμη μεταχείριση των φορέων, 

• η διαφάνεια, 

• και η αντικειμενικότητα. 

6 - 7. Αντεπιστέλλοντα μέλη 

Δίνεται η δυνατότητα συμμετοχής, με συμβουλευτικό ρόλο: 

• στους εκάστοτε Δημάρχους Πέλλας και Χαλκηδόνος και στους 
Προέδρους των Δημοτικών Κοινοτήτων Ραχώνας, Πέλλας και 
Κουφαλίων, σεβόμενοι την βούληση των δωρητών. 

• σε υπεράριθμα μη επιλεγέντα πρόσωπα κατά την κλήρωση, 

• καθώς και σε θεσμικούς και επιστημονικούς παράγοντες, 
ενισχύοντας την επιστημονική και κοινωνική υποστήριξη του 
Ιδρύματος. 

8 - 9. Αντικατάσταση και έκπτωση μελών 

Ρυθμίζονται ζητήματα: 

• αντικατάστασης μελών, 

• απώλειας ιδιότητας λόγω απουσιών, με στόχο τη διασφάλιση της 
εύρυθμης λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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10. Υπεύθυνος Επικοινωνίας 

Θεσπίζεται ειδική θέση για: 

• την προβολή, 

• την επικοινωνιακή στρατηγική, 

• και την εξωστρέφεια του Ιδρύματος, ανταποκρινόμενη στις σύγχρονες 
ανάγκες λειτουργίας. 

11. Θητεία 

Καθορίζεται ρητά: 

Η έναρξη της νέας θητείας, 

12. Συνεδριάσεις 

Εκσυγχρονίζεται η λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου με πρόβλεψη: 

• τηλεδιάσκεψης, 

• και ηλεκτρονικής ψηφοφορίας, διασφαλίζοντας παράλληλα την τήρηση 
πρακτικών. 

Άρθρο 5   

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου - παράγραφος (ζ) 

• Δίνετε η δυνατότητα στο Ιερό Ίδρυμα να συμμετέχει  και να 
συμπράττει σε διάφορα αναπτυξιακά προγράμματα 

IV. Συμπέρασμα 

Οι προτεινόμενες τροποποιήσεις 

• ενισχύουν τη διαφάνεια και τη δημοκρατική λειτουργία του Ιδρύματος, 
• διασφαλίζουν τη βιωσιμότητα και την οικονομική του ενίσχυση, 
• εκσυγχρονίζουν τη διοικητική του λειτουργία, 
• και ενδυναμώνουν τη σύνδεσή του με τους φορείς της Ανατολικής 

Ρωμυλίας. 
 

Για τους λόγους αυτούς, προτείνεται η έγκριση των ανωτέρω τροποποιήσεων. 


