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ΣΧΕΔΙΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Του Ιερού Ιδρύματος Ελλήνων Ανατολικής Ρωμυλίας 

«Η ΑΓΙΑ ΤΡΙΑΔΑ» 

Το προτεινόμενο σχέδιο τροποποίησης των άρθρων του Καταστατικού καταρτίζεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 51 και 52 του 4182/2013, κατόπιν πρότασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 1 

Νομική Μορφή – Επωνυμία – Έδρα – Σφραγίδα 

Τροποποιείται η παράγραφος 2 ως εξής: 

2. Έδρα του Ιδρύματος ορίζεται ο οικισμός Λειβαδίτσα, της Δημοτικής Κοινότητας  Ραχώνας, 

του Δήμου Πέλλας, της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας. 

3. Το Ίδρυμα ως Ν.Π. πανελλήνιας εμβέλειας, δύναται με απόφαση του Δ.Σ. να έχει 

παραρτήματα-γραφεία σε Δήμους όπου διαβιούν Ανατολικορωμυλιώτες, για την 

πραγματοποίηση των σκοπών του. 

Άρθρο 3 

Περιουσία – Πόροι 

Τροποποιείται η περίπτωση δ’ της παραγράφου 2 ως εξής: 

δ) Ετήσια επιχορήγηση ποσού πεντακοσίων ευρώ (500 €) από τους Φορείς – Πυλώνες του 

Ιδρύματος. 

Το ποσό της ετήσιας επιχορήγησης δύναται να αυξομειώνεται, ανάλογα με τις οικονομικές 

συνθήκες, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Και προστίθεται  δύο νέες  περιπτώσεις (θ) και (ι) οι ακόλουθες:  

θ) Συνεργασία  με Ελληνικούς, Ευρωπαϊκούς και άλλους Διεθνείς Οργανισμούς, κατάθεση 

μελετών σε πλαίσια -μηχανισμούς ανάπτυξης  όπως  Ε.Σ.Π.Α., Leader κ.λπ., προκειμένου 

να αντληθούν πόροι ενισχύσεων για την πραγματοποίηση των σκοπών του ιδρύματος. 

ι) Λόγω του πανελληνίου χαρακτήρα του Ιδρύματος, δύναται να συνεργάζεται με 

Περιφέρειες, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ), Οργανισμούς, Εταιρείες και να 

αιτείται  επιχορηγήσεις (μέσω σχετικών προγραμμάτων κλ.π) για την πραγματοποίηση των 

σκοπών. 
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Άρθρο 4 

Διοίκηση 

1. Συγκρότηση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Ίδρυμα διοικείται από ενδεκαμελές (11μελές) Διοικητικό Συμβούλιο, με τριετή θητεία, η 

οποία αρχίζει την 1η Ιανουαρίου του πρώτου έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του τρίτου 

έτους. 

Τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη διορίζονται από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, 

κατόπιν υποβολής σχετικού καταλόγου προτεινομένων. 

Ο κατάλογος υποβάλλεται τουλάχιστον δύο (2) μήνες πριν από τη λήξη της θητείας του 

απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Φορείς – Πυλώνες 

Το Ίδρυμα υποστηρίζεται από Φορείς – Πυλώνες, οι οποίοι διαθέτουν την οικονομική 

δυνατότητα να το επιχορηγούν ετησίως με το ποσό των πεντακοσίων ευρώ (500 €). 

Ως Φορείς – Πυλώνες δύνανται να είναι: 

• Πολιτιστικοί Σύλλογοι Ελλήνων Ανατολικής Ρωμυλίας 

• Ομοσπονδίες και Ενώσεις 

• Σύλλογοι της ευρύτερης περιοχής των Δήμων Πέλλας και Χαλκηδόνος, οι οποίοι 

αποδέχονται τους σκοπούς του Ιδρύματος και επιθυμούν να συμβάλουν ενεργά στην 

ανάπτυξή του. 

Η εγγραφή Φορέα – Πυλώνα πραγματοποιείται: 

• με απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου του Ιδρύματος, 

• κατόπιν αίτησης προς το Διοικητικό Συμβούλιο του Ιδρύματος, 

• και με την καταβολή της ετήσιας εισφοράς. 

Ειδικώς για το έτος 2026, η καταβολή της εισφοράς θα λογίζεται ως συνδρομή για το έτος 

2027. 

Οι Φορείς – Πυλώνες αποκτούν το δικαίωμα να προτείνουν ένα (1) τακτικό μέλος και ένα (1) 

αναπληρωματικό, για το Διοικητικό Συμβούλιο, με τη σύμφωνη γνώμη των προτεινόμενων. 

3. Δικαίωμα πρότασης μελών Δ.Σ. 

Δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία πρότασης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 

αποκλειστικά οι ταμειακώς ενήμεροι Φορείς – Πυλώνες, οι οποίοι οφείλουν να έχουν 

τακτοποιήσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις έως τέσσερις (4) μήνες πριν από τη λήξη 

της θητείας του απερχόμενου Δ.Σ., άλλως στερούνται του δικαιώματος πρότασης. 

Κάθε Φορέας – Πυλώνας προτείνει υποχρεωτικά: 

• ένα (1) τακτικό μέλος και 

• ένα (1) αναπληρωματικό μέλος 

Οι προτάσεις υποβάλλονται εγγράφως τουλάχιστον δύο (2) μήνες πριν από τη λήξη της 

θητείας του Δ.Σ. 



 

3 
 

4. Συμπλήρωση θέσεων Δ.Σ. 

Σε περίπτωση που ο αριθμός των Φορέων – Πυλώνων είναι μικρότερος των έντεκα (11), το 

Διοικητικό Συμβούλιο καλεί τους Φορείς-Πυλώνες να προτείνουν περισσότερα μέλη μέχρι 

δύο (2). 

Ο αριθμός των προτεινόμενων μελών ανά Φορέα- Πυλώνα προκύπτει από την ακέραιη 

διαίρεση του αριθμού έντεκα (11) δια του αριθμού των ταμειακώς ενήμερων Φορέων-

Πυλώνων. 

Τυχόν υπολειπόμενες θέσεις συμπληρώνονται από το απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο, 

το οποίο δύναται να προτείνει πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και προσφοράς. 

Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής πρότασης από Φορέα – Πυλώνα, το Διοικητικό 

Συμβούλιο δύναται να προτείνει τα αντίστοιχα μέλη. 

5. Περίπτωση υπέρβασης των θέσεων 

Εάν οι Φορείς – Πυλώνες υπερβαίνουν τον αριθμό των έντεκα (11) και όλοι επιθυμούν να 

εκπροσωπηθούν, η επιλογή των τακτικών και αναπληρωματικών μελών πραγματοποιείται 

με κλήρωση. 

Η κλήρωση διενεργείται: 

• παρουσία εκπροσώπων των Φορέων. 

• παρουσία του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου. 

• σύνταξη σχετικού πρακτικού. 

• τα μη εκλεγέντα μέλη των Φορέων – Πυλώνων συμμετέχουν ex oficio στο επόμενο Δ.Σ. 

χωρίς κλήρωση.  

6. Αντεπιστέλλοντα μέλη: Τα πρόσωπα που δεν επιλέγονται, εφόσον επιθυμούν,  

δύνανται να συμμετέχουν ως αντεπιστέλλοντα μέλη, με δικαίωμα λόγου, χωρίς δικαίωμα 

ψήφου. 

7. Συμμετοχή προσώπων κύρους 

Ως αντεπιστέλλοντα μέλη δύνανται επίσης να συμμετέχουν: 

• οι εκάστοτε Δήμαρχοι Πέλλας και Χαλκηδόνος 

• οι εκάστοτε πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων Κουφαλίων, Πέλλας και της Τοπικής 

Κοινότητας  Ραχώνας. 

• εκπρόσωποι Πανεπιστημίων 

• επιστήμονες (ιστορικοί, λαογράφοι κ.λπ.) 

• προσωπικότητες της Ανατολικής Ρωμυλίας 

• Νομικά Πρόσωπα (Πολιτιστικοί φορείς, Ιδρύματα, εκπρόσωποι Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης κ.λπ.) τα οποία συμμετέχουν διά των νόμιμα ορισμένων εκπροσώπων τους.   

8. Αντικατάσταση μελών: Σε περίπτωση παραίτησης, έκπτωσης ή θανάτου τακτικού 

μέλους, αυτό αντικαθίσταται από νέο μέλος που υποδεικνύεται από τον Φορέα – Πυλώνα 

που το είχε προτείνει, μαζί με τον αναπληρωματικό του. 
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9. Έκπτωση λόγω απουσίας: Τακτικό μέλος του Δ.Σ.  που απουσιάζει αδικαιολόγητα για 

τρεις (3) συνεχόμενες και έξι (6)  συνολικά συνεδριάσεις εκπίπτει του αξιώματός του, μαζί 

με τον αναπληρωματικό του. 

Τη θέση του καταλαμβάνει: 

• ο πρώτος επιλαχών, της κλήρωσης εφόσον υπάρχει, 

• άλλως προτείνεται νέο μέλος από τον οικείο Φορέα-Πυλώνα ή ελλείψει ενδιαφέροντος 

αυτού, από το Διοικητικό Συμβούλιο του Ιδρύματος. 

10. Υπεύθυνος Επικοινωνίας 

Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει πρόσωπο ως Υπεύθυνος Επικοινωνίας- 

Εκπρόσωπος Τύπου με δικαίωμα λόγου χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Αρμοδιότητές του, σε  συνεργασία και υπό τον έλεγχο του Δ.Σ., είναι: 

• η προβολή και δημόσια εικόνα του Ιδρύματος 

• η συνεργασία με μέσα ενημέρωσης 

• η παραγωγή επικοινωνιακού υλικού 

• η ανάδειξη της ιστορίας και του πολιτισμού 

• ο σχεδιασμός δράσεων επικοινωνίας 

Απαιτούμενα προσόντα: 

• επαγγελματική ιδιότητα δημοσιογράφου ή συναφής εμπειρία 

• σπουδές σχετικές με επικοινωνία, πολιτισμό ή συναφή αντικείμενα 

• γνώση χρήσης ηλεκτρονικών μέσων. 

11. Θητεία 

Η θητεία του νέου Διοικητικού Συμβουλίου για λόγους φορολογικούς, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του τρίτου έτους. 

12. Συνεδριάσεις 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά ανά δίμηνο και εκτάκτως όταν το ζητήσει ο 

Πρόεδρος ή τα δύο τρίτα (2/3) των μελών μετά από πρόσκληση του Προέδρου. 

Οι συνεδριάσεις δύνανται να πραγματοποιούνται: 

• με φυσική παρουσία 

• με τηλεδιάσκεψη 

• ή με ηλεκτρονική ψηφοφορία μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας, επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, τα οποία αποστέλλονται ηλεκτρονικά. Σ’ αυτήν την περίπτωση 

επιλέγεται, εφόσον την έχει αποδεχθεί η πλειοψηφία του Δ.Σ. κάθε φορά και έχει προηγηθεί 

ενημέρωση, τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν. Υπάρχει η δυνατότητα 

ερωτήσεων/απαντήσεων στον/από χειριστή και οι επιστολικές ψήφοι θα αποστέλλονται 

στην λήξη της προθεσμίας που θα ορίζεται κάθε φορά. Επιστολική ψήφος που θα 

αποστέλλεται πριν την λήξη της προθεσμίας, δεν θα προσμετράτε για την λήψη της 

απόφασης. 
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Άρθρο 5 

Προστίθεται παράγραφος  

ζ) Αποφασίζει τη συμμετοχή σε αναπτυξιακά προγράμματα ή άλλα προγράμματα καθώς και 

την σύμπραξη σε προγράμματα μεταξύ Κοινωφελών Ιδρυμάτων, Πανεπιστημίων, φορέων 

του Δημοσίου της Γενικής Κυβέρνησης (όπως αυτοί ορίζονται στην περίπτωση (β) της παρ. 

1 του άρθρου 14 του νόμου 4270/2014 ΦΕΚ τ.Α΄ 143/2014), για την εκπλήρωση των 

σκοπών του Ιδρύματος.  

 


